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CYFRINACHOL              ATODIAD 1  
 

Rheoli Absenoldeb ac Analluogrwydd Clerigion 
 

HYSBYSIAD O ABSENOLDEB DIWRNOD 1 
 

Ardal Weinidogaeth / 
Deoniaeth: 

 

Neges wedi’i derbyn 
gan 

 

 

Dyddiad ac amser 
 

 

Enw’r sawl sy’n 
absennol 

 

 

Plwyf 
 

 

 
 

Rheswm am yr 
absenoldeb  

(byddwch yn fanwl) 
 
 
 
 
 
 

 

Dyddiad cychwyn y 
salwch 

 

Dyddiad dychwelyd 
tebygol 

 

 

Os yw’r absenoldeb 
hwn yn ganlyniad i anaf 
a gafwyd wrth gyflawni 
dyletswyddau rhowch 
fanylion y digwyddiad 

yn  llawn 
 

 

Dyddiad y digwyddiad 
 

 

Llofnod 
 

 

Dyddiad 
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CYFRINACHOL     ATODIAD 2  
HYSBYSIAD O ANALLUOGRWYDD 

 
 
Os ydych yn analluog, cwblhewch y canlynol a’i anfon i’r cyfeiriad isod. Os bydd eich 
analluogrwydd yn para am fwy na saith diwrnod, dylid anfon tystysgrif feddygol briodol i’r Tîm 
Gwasanaethau Pobl yn ogystal â’r ffurflen hon. 
 

Enw Llawn  

Rhif Gweithiwr: (os yn 
hysbys) 

 

Cyfeirnod Corff 
Cynrychiolwyr: (os yn hysbys) 

 

  
Cyfeiriad  

  

  

  

  

  
Natur y salwch  

  
Dyddiad y diwrnod cyntaf o 

absenoldeb o’r gwaith: 
 

  
Dyddiad dychwelyd 

disgwyliedig i’r gwaith: 
 

  
  

Llofnod  
  

Dyddiad  
 
Os oes gennych chi unrhyw gwestiynau, ffoniwch yr Tîm Gwasanaethau Pobl ar 029 2034 8200. 
 
Dychwelwch i’r: Tîm Gwasanaethau Pobl, Corff Cynrychiolwyr yr Eglwys yng Nghymru, 2 

Sgwâr Callaghan, Caerdydd CF10 5BT 
  Neu e-bostiwch PeopleServices@cinw.org.uk  
 
Mae Corff Cynrychiolwyr yr Eglwys yng Nghymru’n ystyried Diogelu Data o ddifrif. Mae 
gwybodaeth am sut rydym yn cadw’ch data a’i brosesu yn: 
https://www.churchinwales.org.uk/privacy-notice . Os oes gennych chi unrhyw ymholiadau neu 
am gael gwybodaeth ychwanegol cysylltwch â’r adran gyfreithiol legal@churchinwales.org.uk neu 
drwy ffoniwch 02920348200. 
 

mailto:PeopleServices@cinw.org.uk
https://www.churchinwales.org.uk/privacy-notice
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CYFRINACHOL               ATODIAD 3 
 

Rheoli Absenoldeb ac Analluogrwydd Clerigion 
 

HYSBYSIAD O ABSENOLDEB AR ÔL 7 DIWRNOD 
 

Archddiaconiaeth 
 

 

Neges wedi’i derbyn 
gan 

 

Dyddiad ac amser 
 

 

Enw’r sawl sy’n 
absennol 

 

Plwyf 
 

 

 
 

Rheswm am yr 
absenoldeb  

(byddwch yn fanwl) 
 
 
 
 
 
 

 

Dyddiad cychwyn y 
salwch 

 

Dyddiad dychwelyd 
tebygol 

 

 

Unrhyw sylwadau eraill 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Llofnod 
 

 

Dyddiad 
 

 

 
 
D.S. Atgoffwch y clerig o’r gofyniad i ddychwelyd ffurflen hunan-ardystio i’r Tîm Gwasanaethau Pobl a 
chael Nodyn Ffitrwydd gan y meddyg teulu os yw’r absenoldeb yn parhau.  



Diwygiwyd Ionawr 2022 

CYFRINACHOL               ATODIAD 4 
 

Rheoli Absenoldeb ac Analluogrwydd Clerigion 
 

CYFWELIAD DYCHWELYD I’R GWAITH 
 
Archddiaconiaeth: _________________________________________________________ 
 
Enw : _________________________________________________________________ 
 
Plwyf :________________________________________________________________________ 
 
(a) Beth oedd y rheswm am yr absenoldeb? _______________________________________ 
 
(b) Am faint oedd y clerig yn absennol o’r gwaith? __________________________diwrnod 

(Nodwch nifer y dyddiau yn cynnwys dyddiau i ffwrdd a gwyliau) 
 
(c) A wnaeth y gweithiwr gydymffurfio â’r weithdrefn hysbysu? Do / Naddo  

(os naddo, nodwch reswm(resymau) a pha gamau a gymerwyd) 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
(d) A oedd yr absenoldeb hwn yn gysylltiedig ag absenoldeb blaenorol?  Oedd / Nac oedd  

(os oedd, nodwch ddyddiad / natur yr absenoldeb(au) blaenorol) 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
 
(e) A yw’n debygol o ddigwydd eto? Ydi / Nac ydi 
 
 
(f) A gafodd y clerig gyngor gan ei Feddyg / Meddyg Ymgynghorol?  Do / Naddo 
 
 
(g) Beth oedd y cyngor? 
 
_______________________________________________________________________ 
 
(h) A yw’r clerig angen rhagor o driniaeth feddygol? 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
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(i) A roddodd y Meddyg / Meddyg Ymgynghorol unrhyw gyngor ar waith / patrwm gwaith y clerig? 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
(j) A oes yna broblemau sylfaenol yn gysylltiedig â’r absenoldeb (personol, gwaith neu ddomestig) ac 

a all yr Archddiacon, Arweinydd Ardal Weinidogaeth/Cenhadaeth / Deon Ardal, Gwasanaethau 
Iechyd Galwedigaethol neu asiantaeth arall ddarparu cymorth i’r clerig? 

 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
(k) Pa gyngor a roddwyd i’r clerig? 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
(l) A oes angen unrhyw weithredu pellach? 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
 
 
Llofnod : _________________________________   Dyddiad : ______________________ 
 
 
Llofnod y Clerig : ________________________________________________________ 
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CYFRINACHOL     ATODIAD 5  
DATGANIAD ABSENOLDEB  

 
Cwblhewch y canlynol a’i anfon i’r cyfeiriad isod pan fyddwch chi’n dychwelyd i’r gwaith. Os nad 
oeddech chi’n gallu gweithio am fwy na saith diwrnod, anfonwch dystysgrifau meddygol priodol 
gyda’r ffurflen hon, os nad ydych wedi gwneud hynny eisoes. 
 

Enw Llawn  

Rhif Gweithiwr: (os yn 
hysbys) 

 

Cyfeirnod Corff y 
Cynrychiolwyr: (os yn hysbys) 

 

  
Cyfeirnod  

  

  

  

  

  
Natur y salwch  

  
Dyddiad y diwrnod cyntaf o 

absenoldeb o’r gwaith: 
 

  
Dyddiad dychwelyd i’r gwaith:  

  
  

Llofnod  
  

Dyddiad  
 
Os oes gennych chi unrhyw gwestiynau, ffoniwch yr Tîm Gwasanaethau Pobl ar 029 2034 8200. 
 
Dychwelwch i’r: Tîm Gwasanaethau Pobl, Corff Cynrychiolwyr yr Eglwys yng Nghymru, 2 

Sgwâr Callaghan, Caerdydd CF10 5BT 
  Neu e-bostiwch PeopleServices@cinw.org.uk  
 
 
Mae Corff Cynrychiolwyr yr Eglwys yng Nghymru’n ystyried Diogelu Data o ddifrif. Mae 
gwybodaeth am sut rydym yn cadw’ch data a’i brosesu yn: 
https://www.churchinwales.org.uk/privacy-notice . Os oes gennych chi unrhyw ymholiadau neu 
am gael gwybodaeth ychwanegol cysylltwch â’r adran gyfreithiol legal@churchinwales.org.uk neu 
drwy ffoniwch 02920348200. 
 
 

mailto:PeopleServices@cinw.org.uk
https://www.churchinwales.org.uk/privacy-notice

